
La lettre du Laboratoire  

de droit social  

N°3 - octobre 2024 

Le mot des directeurs 

Le Laboratoire en chiffres 
Questions sensibles 

 
Réfléchir au droit du travail d’aujourd’hui et penser 
son évolution probable, possible ou souhaitable. 
Tel est l’objet des Questions sensibles de droit 
du travail, dont la cinquième édition a été organi-
sée à la Cour de cassation (merci au conseiller Phi-
lippe Florès!) le 4 octobre dernier par notre Labo-
ratoire en partenariat avec l’université Panthéon-
Sorbonne et l’École de  droit social de Montpellier. 
Présidés par le Président de la chambre sociale, 
Jean-Michel Sommer, les débats ont été riches : 
Madame la conseillère Renée-Michèle Ott et les 
professeur Alexandre Fabre et Arnaud Martinon 
ont examiné la question de la preuve de la discrimi-
nation, notamment sous l’angle de l’accès à la 
preuve et du droit des données ; le doyen Jean-Guy 
Huglo et le professeur Jean-François Cesaro ont 
tenté de dégager les lignes de fracture actuelles et 
potentielles de l’intérêt collectif ; le conseiller Paul 
Barincou, Anaëlle Donnette et le professeur Julien 
Icard ont enfin interrogé, au travers de la problé-
matique du comportement du salarié, la pertinence 
de la construction jurisprudentielle relative aux 
motifs tirés de la vie personnelle.  
La manifestation a parfaitement illustré le dialogue 
indispensable entre l’Université et la Cour de cassa-
tion, la doctrine et la jurisprudence se nourrissant 
l’une l’autre de ces échanges riches, critiques et 
constructifs.  

Jean-François CESARO Julien ICARD 

· 4 soutenances de thèse en 2024 

· 2 docteurs qualifiés en 2024 

· 3 docteurs devenus MCF en 2024  

· 4 colloques organisés ou co-organisés en 2024 

· 11 enseignants-chercheurs (5 PR & 6 MCF) 

· 35 thèses en cours  

· 176 docteurs du Laboratoire  

· environ 12.000 ouvrages  

 

A l’honneur 

 
Toutes nos félicitations au professeur Patrick Morvan 
pour la réédition (10ème édition) de son manuel  
Introduction au droit publiée chez LGDJ Lextenso 

 Le Laboratoire sur les réseaux 

 



Activités du Laboratoire lors des derniers mois  
 

 
Soutenance de thèse  
 

· « Le droit social, outil du bien-être au travail » par Charlène Lefort, thèse dirigée par Emeric 
Jeansen, soutenue le 21 octobre 2024 

 
 
Séminaires et ateliers doctoraux  
Les séminaires doctoraux de l’année 2023-2024 portant sur le thème «  Le droit du travail vu par... », 
se sont conclus le 27 juin 2024 par un séminaire « Le droit du travail vu par les civilistes » animé par 
le professeur Charlotte Goldie-Génicon  (PR, Univ. de Nantes).  
  

Les ateliers et séminaires doctoraux de l’année 2024-2025 ont repris avec deux ateliers :   

· Atelier doctoral autour des travaux en cours de Flora Duffaud,  13 septembre 2024 
 

· Atelier doctoral autour des travaux en cours de Bryan Keddouri, 24 octobre 2024 
 
 
Colloque  
Le colloque Questions sensibles de droit du travail, organisé par le Laboratoire de droit social, en 
partenariat  avec l’Université Panthéon-Sorbonne, l’École de Droit social de Montpellier et la Cour de 
cassation s’est tenu le vendredi 4 octobre dernier en Grand’Chambre de la Cour de cassation, sous la 
présidence du Président de la chambre sociale, Jean-Michel Sommer.  
Les professeurs Jean-François Cesaro, Julien Icard et Arnaud Martinon sont intervenus respective-
ment sur l’intérêt collectif (avec le Doyen Huglo), sur le comportement du salarié (avec le conseiller 
Barincou et Anaëlle Donnette) et sur la preuve de la discrimination (avec  la conseillère Ott et le pro-
fesseur Alexandre Fabre).  
Les actes du colloque seront publiés prochainement.  
 

Publications  
Retrouvez ici toutes les publications des membres du Laboratoire 
 
 

Rayonnement (Laboratoire hors les murs) 
 
 

· Colloque « La disparition de l’accord collectif » organisé par le Centre Michel de l'Hospital ,et 
spécialement le professeur Gwennhaël François et Christophe Mariano : interventions des profes-
seurs Arnaud Martinon et Jean-François Cesaro, 27 septembre 2024 

 

· Rencontres bilatérales de la Faculté de droit de l’Université de Tokyo et de l’Université Paris-
Panthéon-Assas organisées par le Laboratoire de droit civil, l’Institut de droit comparé, le Labora-
toire de droit social et l’Université de Tokyo, et spécialement par les professeurs Jean-Jacques An-
sault et Tetsushi Saito : intervention du professeur Arnaud Martinon (en binôme avec Eri Kasa-
gi) « Responsabilité et droit social », 20 septembre 2024  

  
 
 

 



Activités à venir au Laboratoire  

Ateliers et séminaires doctoraux  

· Séminaire doctoral «  Théories et contentieux social », le 8 novembre 2024 : intervention de Simon 
Riancho (Univ. Paris Panthéon-Assas) : « La distinction modification du contrat / changement des 
conditions de travail a-t-elle encore une pertinence ? »  

 

· Séminaire doctoral «  Théories et contentieux social », le 28 novembre 2024 : intervention du profes-
seur Grégoire Duchange (Univ. Paris Panthéon-Assas) : «  La théorie de la fraude dans le conten-
tieux social »  

 

· Atelier doctoral autour des travaux en cours d’Erwane Hadjadj, le 20 décembre 2024 
 

· Séminaire doctoral «  Théories et contentieux social », le 10 janvier 2025 : intervention du professeur 
Patrick Morvan (Univ. Paris Panthéon-Assas) : « La théorie de l'employeur seul juge : archaïsme ou 
revenant ? » 

 
Soutenances de thèse  

· Soutenance de la thèse « L'alerte en droit privé » rédigée par Julie Chavarot, sous la direction du pro-
fesseur Jean-Francois Cesaro, le 3 décembre 2024. 

· Soutenance de la thèse  « L'individuel et le collectif. Essai en droit du travail » rédigée par Ani Mi-
nasian, sous la direction du professeur Arnaud Martinon, le 12 décembre 2024. 

· Soutenance de la thèse « La responsabilisation de l'assuré social dans la prise en charge du risque ma-
ladie », rédigée par Kim Boyer, sous la direction du professeur Patrick Morvan, le 17 décembre 
2024 .  

 

Colloques (Save the date) 

· Colloque de droit franco-japonais Les mutations de l’emploi, organisé par Marie Eliphe : vendredi 28 
mars 2025  

· Colloque annuel du Laboratoire :  vendredi 11 avril 2025 

Colloque « L’entreprise Vigilante » 


