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2023 :

« La prescription dépend de la nature de la créance objet de la demande », SSL n°2052, 26 juin
2023, p. 41

« Discrimination : causalité ou corrélation ? », D. 2023, p. 457
« Contrat de travail international et pluralité des représentations », Dr. soc. 2023, 484

« Délit de recours au travail dissimulé : ’automaticité du certificat A1 », JCP S 2023, 1129
(Avec Martha VERNER)

« Bilan et perspectives des alternatives au licenciement pour motif économique », JCP S 2023,
1121 (Avec Yasmine TARASEWICZ)

« Le formalisme de la convention tripartite de transfert », RDC 2023/1, p. 126
« Le périple du temps de travail des itinérants », Gaz. Pal., 7 févr. 2023, p. 20

« Prescription et action a I’encontre d’une société tierce », BJE., janv. 2023, p. 46

2022 :

« Le point de départ de la prescription de 1’action portant sur des créances salariales :
application a la requalification d’un temps partiel en temps complet », RDC 2022/4, p. 63

« Le baréeme désavoué par le CEDS : un coup d’épée dans I’eau ? », SSL n°2006, 27 juin 2022,
p. 5

« Le nouveau cadre 1égal des lanceurs d’alerte », JCP E 2022, 1213 (Avec France
DRUMMOND)

« Le niveau de consultation du comité social et économique », Dr. soc. 2022, 539
« Le régime embryonnaire de la convention tripartite de transfert », RDC 2022/2, p. 120
« Baréme : une fin de saga baclée », SSL n°2000, 16 mai 2022, p. 13

« Exiger I’exécution de la prestation de travail est-il discriminer ? La perversion de la notion
de discrimination », Dr. soc. 2022, 397 (Avec Nicolas ANCIAUX)

« L’entreprise en droit social : propositions et évolutions », JCP S 2022, 1108 (Avec Grégoire
DUCHANGE)

« Comment se profilent les arréts du 11 mai sur le baréme ? Compte rendu de I’audience du 31
mars », SSL n°1995, 11 avr. 2022, p. 5

« L’effet d’une gréve externe en droit du transport aérien », JCP E 2022, 1089 (Avec Laurent
SIGUOIRT)

« L’éviction consolidée de la théorie de I’impossibilité d’exécution du préavis », Bull. Jol.
Trav. janv. 2022, p. 27

« Précisions sur la licéité des CDD successifs conclus en remplacement de salariés distincts »,
Bull. Jol. Trav. janv. 2022, p. 22

« La délicate détermination des sommes dues au titre des périodes interstitielles », Bull. Jol.
Trav. janv. 2022, p. 20
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» 2021:

-« Compétence juridictionnelle en cas de co-emploi international allégué », Bull. Jol. Trav.
nov. 2021, p. 16

-« Point de départ du délai de I’action en contestation d’un licenciement prononcé apres
recours gracieux », Bull. Jol. Trav. nov. 2022, p. 11

-« eaanies CONVENtionnelles de licenciement : clarification ou nouvelle évolution », Bull. Jol. Trav.
nov. 2021, p. 10

-« Controverse : Faut-il simplifier la prescription en droit du travail ? », RDT 2021, p.556 (Avec
Alexis BUGADA)

-« Baréme : les limites du contrdle concret », Dr. ouv., oct. 2020, n° 877, p. 469
-« Le dédale de la non-discrimination religieuse », D. 2021, 1749 (avec N. Anciaux)

-« Confirmation de la protection des lanceurs d’alerte pré-lois Sapin », Bull. Jol. Trav. sept.
2021, p. 26

-« Concrétisation du controle de conventionnalité de la durée des périodes d’essai
conventionnelles », Bull. Jol. Trav. sept. 2021, p. 25

-« OPA, le droit commun de la consultation au secours des CSE », RD bancaire et fin. 2021,
doss. 24

-« Prescription et droit du travail : le grand remue-méninges de la Chambre sociale », SSL
n°1963, 19 juill. 2021, p. 7

- «Le controle du CSE et les crises », JCP S 2021, 1155 (avec Marie-Claire POTTECHER)

-« Le régime sibyllin de la prescription applicable a la discrimination continue », SSL n° 1958,
14 juin 2021, p. 7

-« Laclause de non concurrence éteinte par la clause de renonciation générale insérée dans
I’acte transactionnel », RDC 2021/2, p. 109

-« Complexification du régime de la modification du contrat de travail pour motif
disciplinaire », Bull. Jol. Trav. juin 2021, p. 20

-« L’indemnité spécifique de rupture conventionnelle ne peut étre inférieure a I’indemnité
conventionnelle de licenciement », Bull. Jol. Trav. juin 2021, p. 16

-« Détermination du point de départ de la prescription biennale pour 1’action en requalification
d’un CDD en cas de non-respect du délai de carence », Bull. Jol. Trav. juin 2021, p. 13

-« Certificat de détachement et droit du travail : le mécano de la chambre sociale », JCP S
2021, 1140

-« Le forfait mobilités durables », JCP S 2021, 1104
-« Le juge pénal face au certificat de détachement », AJDP, avr. 2021, p.202

-« Tout harcélement sexuel ne justifie pas la résiliation judiciaire du contrat de travail », Bull.
Jol. Trav. avr. 2021, p. 26

-« De I’incidence de la méconnaissance des dispositions relatives a la protection de la sécurité
des intérimaires », Bull. Jol. Trav. avr. 2021, p. 22
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« L’application du droit du licenciement post-requalification d’un contrat de mission », Bull.
Jol. Trav. avr. 2021, p. 21

« Limitation de I’indemnité d’éviction en cas de demande tardive de réintégration », Bull. Jol.
Trav. févr. 2021, p. 13

« Pas de protection pour le dénonciateur de mauvaise foi de faits discriminants », Bull. Jol.
Trav. févr. 2021, p. 11

« Qualification de travail temps partiel a I’aune du droit européen », Bull. Jol. Trav. févr.
2021, p.9

« Le controle sui generis du licenciement consécutif au refus d’application d’un accord de
mobilité interne », Bull. Jol. Trav. janv. 2021, p. 23

2020 :

« Les effets du retrait d’un certificat de détachement pour I’entreprise utilisatrice de salariés
détachés », JCP S 2020, 3118

« L’ambiguité du régime social des indemnités versées dans une transaction conclue post-
rupture conventionnelle homologuée », JCP S 2020, 3110

« Le travail tient le sociétaire en I'état », Bull. Jol. Trav. déc. 2020, p. 30

« Pas de présomption d’une atteinte a la liberté fondamentale d’agir en justice pour un

licenciement prononcé consécutivement a 1’action en justice exercée par le salarié », Bull. Jol.
Trav. déc. 2020, p. 25

« L’extension au contrat de travail temporaire du contrdle par nature temporaire de I’emploi
en cas de contrats de mission successifs », Bull. Jol. Trav. déc. 2020, p. 24
« La liberté d’expression des salariés limitée par le statut 1égal des « lanceurs d’alerte » ? »,

Bull. Jol. Trav. déc. 2020, p. 21 (Avec Grégoire DUCHANGE)

« Pas de dérogation réglementaire au minimum applicable a 1’indemnité due pour une rupture
conventionnelle », Bull. Jol. Trav. nov. 2020, p. 20

« Confirmation de la nécessité de la remise au salarié d’un exemplaire écrit de la convention
de rupture », Bull. Jol. Trav. nov. 2020, p. 19

« La sanction du défaut d’avis en matiére d’inaptitude non professionnelle », Bull. Jol. Trav.
nov. 2020, p. 18

« La divisibilité du contrat de travail post-transfert d’entreprise : la Chambre sociale se range
derriére la CJUE », Bull. Jol. Trav. nov. 2020, p. 12

« La protection du dénonciateur de faits de harcélement moral cesse en cas de mauvaise foi »,
Bull. Jol. Trav. oct. 2020, p. 19

« La détermination du lieu d’exécution habituel du travail d’un personnel navigant dans le
cadre du réglement Bruxelles | bis », Bull. Jol. Trav. oct. 2020, p. 17

« La notion d’employeur vue par la jurisprudence européenne », Bull. Jol. Trav. oct. 2020, p.
16
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« Du rififi dans la qualification et la sanction des garanties conventionnelles », Bull. Jol. Trav.
sept. 2020, p. 21

« Confirmation de la protection du lanceur d’alerte sous 1’empire de la loi Sapin 1 », Bull. Jol.
Trav. sept. 2020, p. 19

« Le rattachement a la vie professionnelle, critére d’application du pouvoir disciplinaire aux
faits tirés de la vie personnelle », Bull. Jol. Trav. sept. 2020, p. 18

« Portée du certificat de détachement : hors sécurité sociale, le juge national n’est pas lié ! »,
D. 2020, p. 1523

« Le licenciement pour motif économique et la crise sanitaire », Dr. soc. 2020, 602

« La prise d’acte de la rupture d’un CDD requalifiée en rupture anticipée pour faute grave »,
Bull. Jol. Trav. juill. 2020, p. 9

« Le transfert individuel du contrat de travail », SSL n°® 500, 19 juin 2020, p. 18

« La divisibilité du contrat de travail post-transfert d’entreprise a 1’épreuve du droit
européen », Bull. Jol. Trav. juin 2020, p. 24

« Plan de sauvegarde de 1I’emploi irrégulier : double limitation des pouvoirs du juge », Bull.
Jol. Trav. mai 2020, p. 30

« Simplification du formalisme de la modification du contrat de travail pour motif
disciplinaire », Bull. Jol. Trav. mai 2020, p. 29

« precisions SUT 1@ charge de la preuve des heures de travail », Bull. Jol. Trav. mai 2020, p. 28

« L’impérativité contrariée de 1’ex-accord de mobilité interne pour les salariées en état de
grossesse », Bull. Jol. Trav. avr. 2020, p. 20

« La confirmation du caractére dérogatoire d’un chéque-emploi associatif en matiére de temps
partiel », Bull. Jol. Trav. avr. 2020, p. 19

« La requalification en salarié d’un chauffeur VTC dit indépendant exergant par le biais d’une
plateforme numérique », Bull. Jol. Trav. avr. 2020, p. 16 (Avec Grégoire DUCHANGE)

« La prescription applicable a la requalification-sanction pour irrégularité du motif de recours
ou de la succession de CDD », SSL n°® 1897, 2 mars 2020, p. 8

« Les limitations de ’indemnisation au titre d’une mise a la retraite discriminatoire », Bull.
Jol. Trav. mars 2020, p. 16

« Délai et point de départ de la prescription applicable a 1’action en indemnisation du
préjudice d’anxiété », Bull. Jol. Trav. mars 2020, p. 13

« Validité de I’information fournie au salarié quant au délai de prescription applicable en cas
de contrat de sécurisation professionnelle par renvoi a un document de Unedic mentionnant le
délai », Bull. Jol. Trav. févr. 2020, p. 28

« Admission des seuls effets indemnitaires pour une requalification-sanction d’un CDD conclu
avec une personne publique », Bull. Jol. Trav. févr. 2020, p. 23 (Avec Grégoire DUCHANGE)

« Bréve exhortation a 1’attention de la Chambre sociale de la Cour de cassation », Bull. Jol.
Trav. janv. 2020, p. 57
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-« Censure partielle de I’article de la LOM portant sur les travailleurs des plateformes », Bull.
Jol. Trav. janv. 2020, p. 6 (Avec Grégoire DUCHANGE)

» 2019:

-« La conventionnalisation des régles relatives aux contrats précaires », Bull. Jol. Trav. déc.
2019, p. 55

-« Portée circonscrite d’une transaction conclue pendant I’exécution du contrat de travail »,
Bull. Jol. Trav. déc. 2019, p. 17

-« Chronique contrat de travail », Bull. Jol. Trav. déc. 2019, p. 12 (Avec Grégoire
DUCHANGE)

- «Le reflux désordonné du préjudice nécessaire. Brefs propos sur la sanctuarisation
circonscrite d’une présomption de préjudice », RDC 2019/4, p. 98

-« Conventionnalité du baréme : la Chambre sociale suit la formation pléniére », Bull. Jol.
Trav. nov. 2019, p. 26

-« Précisions procédurales et substantielles sur le licenciement intervenant a la suite d’une
action en justice du salarié », Bull. Jol. Trav. nov. 2019, p. 24

-« Pas de harceélement sexuel en cas d’attitude ambigiie de la salariée plaignante mais validité
du licenciement disciplinaire du supérieur hiérarchique », Bull. Jol. Trav. nov. 2019, p. 22

-« Pas de formalisme lors de la cessation du CDD de remplacement par arrivée du terme...
imprécis », Bull. Jol. Trav. nov. 2019, p. 21

-« La demande de requalification d’une démission en prise d’acte reléve de la procédure
accélérée de I’article L. 1451 du Code du travail », Bull. Jol. Trav. oct. 2019, p. 24

-« Le statut hybride du préalable de conciliation applicable aux journalistes professionnels »,
Bull. Jol. Trav. oct. 2019, p. 21

-« De quelques précisions relatives au régime du préjudice d’anxiété », Bull. Jol. Trav. oct.
2019, p. 18

- «Lerevenu universel, une alternative au contrat de travail », Dr. ouv., sept. 2019, n° 854, p.
605 (Avec Claire MAGORD)

-« Un exemplaire écrit et signé de la convention de rupture doit étre remis au salarié, a peine de
nullité », Bull. Jol. Trav. sept. 2019, p. 22

-« De quelques précisions relatives au réglement intérieur », Bull. Jol. Trav. sept. 2019, p. 19
-« Auvis relatifs au baréme Macron : la stratégie du flou », SSL n° 1871, 26 aolt 2019

-« L’extension de la théorie cycle électoral aux élections complémentaires consécutives a un
transfert d’entreprise », Lexbase, Soc. n°792




