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Le Laboratoire en chiffres
RENOUVEAU

Le Laboratoire de droit social fait partiellement 
peau neuve. Grâce au dynamisme et à l’investis-
sement de sa responsable administrative, Emma-
nuelle Bellanger, le Laboratoire connaît ces der-
niers mois un renouveau. C’est d’abord la salle 
« Lumière » qui a été réorganisée et réaménagée 
(chauffage ; frigo ; écrans…) pour améliorer les 
conditions de travail des doctorants. C’est égale-
ment la salle de cours qui a été modernisée 
(tables ; tableau ; chauffage) pour optimiser les 
conditions de travail des étudiants des masters 
DPRT et PSR. Cet investissement matériel est 
évidemment indispensable pour continuer d’atti-
rer les meilleurs étudiants en droit au sein des 
masters de droit social et susciter chez certains 
d’entre eux l’envie de débuter, à l’issue de leur 
master, un doctorat, notamment pour embrasser 
une carrière universitaire. 
A cet égard, le renouveau organisationnel 
coïncide avec un renouveau personnel avec l’ar-
rivée d’Ani Minasian en qualité de Maître de 
conférences au sein du Laboratoire à compter de 
la rentrée prochaine. L’équipe du Laboratoire de 
droit social comptera alors 5 professeurs, 7 
maîtres de conférences, 2 personnels administra-
tifs et 27 doctorants.
Gageons que l’activité scientifique du Labora-
toire en ressorte renforcée dans les mois à venir.

Jean-François CESARO Julien ICARD

· 5 soutenances de thèse en 2024

· 1 docteur qualifié en 2025 

· 1 docteur recruté comme MCF en 2025 

· 2 thèses primées en 2024

· 3 colloques organisés ou co-organisés début 2025

· 2 colloques à venir fin 2025

· 180 docteurs du Laboratoire 

· environ 12.000 ouvrages 

A l’honneur

Félicitations à Ani Minasian, docteure du Laboratoire, qualifiée par le CNU et 

recrutée comme MCF au sein de l’université Paris Panthéon-Assas !

Félicitations également à Clément Duchemin et Hugo Revillon, 

docteurs du Laboratoire, pour la publication de leur thèse, respecti-

vement aux éditions LGDJ (Bibliothèque de droit social, n°91) et 

Dalloz (Nouvelle Bibliothèque des thèses, n°295) !

Le Laboratoire sur les réseaux



Activités du Laboratoire lors des derniers mois  
 

Colloques  

Le colloque annuel du Laboratoire de droit social portant sur La performance socié-
tale de l’entreprise s’est tenu le vendredi 11 avril dernier au Sénat. C’est d’abord le 
périmètre de la performance sociétale qui a été étudié, en droit du travail (Grégoire 
Duchange et Joël Grangé) et en droit de la protection sociale (David Rigaud et Pa-
trick Morvan). C’est également la question de l’évaluation de la performance sociétale 
qui a été interrogée, via la question du contrôle (Gilles Auzero et Romain Chiss) et 
celle du contentieux (Jean-François Cesaro et Arnaud Teissier). 
 

Les actes du colloque seront publiés prochainement au JCP S.  
 
Le colloque de droit franco-japonais Les mutations de l’emploi, organisé par Marie 
Eliphe, s’est tenu le vendredi 28 mars dernier en salle des conseils du centre Panthéon.  
 

Les actes du colloque seront publiés dans un ouvrage dédié.  
 

Les Rencontres annuelles du double diplôme franco-suisse, organisées par le profes-
seur Grégoire Duchange, co-responsable du diplôme, se sont tenues le 4 avril der-
nier.  
 

Séminaires et ateliers doctoraux  

· Atelier doctoral autour des travaux en cours de Mathieu Basset, 30 janvier 2025 
· Atelier doctoral autour des travaux en cours d’Erwane Hadjadj, 27 février 2025 
· Séminaire doctoral « Théories et contentieux du travail », 20 mars 2025  
Conférence « Théorie de l’estoppel dans le contentieux social général  » par le profes-
seur Dirk Baugard (Univ. Paris Paris 8) 
· Atelier doctoral spécial autour des travaux en cours de Kana Iwahori et Sayuri 

Harata de l’université Waseda (Japon), 27 mars 2025  
· Conférence de présentation des thèses par Ani Minasian, 7 avril 2025  
· Séminaire doctoral « Théories et contentieux du travail », 16 mai 2025 
Conférence « Théorie de la personnalité juridique dans le contentieux social » par Ni-
colas Anciaux (Univ. Panthéon Sorbonne) 
· Atelier doctoral autour des travaux en cours de Yoann Nicolas, 23 mai 2025  
 

Publications  

Le Laboratoire de droit social a inauguré, le 17 février 2025, sa première chronique 
collective dans le n°7 de la Semaine Juridique - Général (JCP G), chronique semes-
trielle qui porte sur l’actualité du droit social des six derniers mois de l’année 2024.  

Les actes du colloque Questions sensibles de droit du travail 2024 ont également 
été publiés au numéro de mars 2025 de la revue Droit social. Y figurent notamment les 
contributions des professeurs Jean-François Cesaro (intérêt collectif), Arnaud Mar-
tinon (preuve des discriminations et RGPD) et Julien Icard (comportement du sala-
rié). 

Retrouvez ici toutes les publications des membres du Laboratoire. 



Activités à venir au Laboratoire  

 

Ateliers et séminaires doctoraux  

· Séminaire doctoral «  Théories et contentieux social », le 6 juin 2025 : intervention 
d’Hugo Revillon (MCF, Univ. Saclay) et du professeur Julien Icard (Univ. Paris Pan-
théon-Assas) : « Théorie des nullités dans le contentieux de la négociation collective »  

· Séminaire doctoral de clôture «  Théories et contentieux social », le 13 juin 2025 : inter-
vention de Jérôme Porta (Univ. Bordeaux) : « Les droits sociaux fondamentaux à 
l’épreuve du pluralisme » 

· Atelier doctoral autour des travaux en cours de Geoffrey Perrier, le 3 juillet 2025  

 

Colloques 

Après la pause estivale, le Laboratoire de droit social co-organisera deux colloques.  
 

Le colloque Questions sensibles de droit du travail 2025, co-organisé avec les universi-
tés Panthéon-Sorbonne et Montpellier et la Cour de cassation, se tiendra le 29 septembre 
2025  
 

La première édition des Rencontres de la protection sociale, colloque co-organisé avec 

l’université Panthéon-Sorbonne et la deuxième chambre civile de la Cour de cassation, au-

ra lieu le 1er décembre 2025 à la Cour de cassation.  

 

Soutenances de thèse  

Deux soutenances de thèse sont à prévoir pour le second semestre de l’année 2025.  

 

Classement Eduniversal : les Masters de droit social dans le Top 5 

Dans la dernière édition du classement Eduniversal des Masters, les trois parcours du 

Master Droit social, rattachés au Laboratoire de droit social, se distinguent une nouvelle 

fois en figurant tous les trois dans le TOP 5 des Masters français de droit social : le 

master Droit et Pratique des Relations de Travail (DPRT) confirme sa première place ; 

le master Protection Sociale et Rémunérations (PSR) se hisse à la quatrième place ; le 

master Droit Social Général (DSG) figure à la cinquième place.  

L’excellence des trois formations avait été relevée par le comité HCERES dans son rap-

port d’évaluation (cf. Lettre n°4). Le comité avait également pointé leur attractivité qui 

s’est également confirmée lors de la campagne 2025 de MonMaster durant laquelle les 

demandes d’intégration ont connu une progression significative.  

Notons enfin que le Master Droit Social et Relations de Travail (DSRT), master en for-

mation continue, connaît également une nette hausse de fréquentation avec une promo-

tion 2025 forte de 25 étudiants.  


